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PISMENI | USMENI ISPIT ZA POZICIJU RADNOG MJESTA
VISI REFERENT OBRACUNA I LIKVIDACLJE LICNIH RASHODA

Sta se ureduje pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom poslova
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar?

Sta predstavlja radno mjesto?

Sta predstavlja platni razred?

Sta predstavlja koeficijent plaée?

Pojam radnog vremena?

Sta se smatra noénim radom?

Koliko mogu iznositi najvise stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje? Koliko mogu
iznositi najvise stope doprinosa za zdravstveno osiguranje?

Na koji nacin i koji organ utvrduje osnovicu place zaposlenih u javnim ustanovama?

Nacela za utvrdivanje visine place?

Kako se utvrduje osnovica plaée zaposlenih u javnim ustanovama?

Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme odreduje se u iznosu?

Koja su osnovna pravila i obaveze poslodavca prilikom isplate place radniku?

Za koliko procenata se uve¢ava osnovna placa zaposlenika javne ustanove za prekovremeni rad?
Kako se utvrduju radna mjesta kojima pripada pravo za uvecanje plaée po osnovu otezanih
uslova rada?

Za koliko procenata se uvecava osnovna placa zaposlenika javne ustanove za rad nocu?

Za koliko procenata se uve¢ava osnovna placa zaposlenika javne ustanove za rad u dane praznika
koji su po zakonu drZavni praznici?

Uvecanje osnovne place za privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta?

Osnovna placa 1 elementi za utvrdivanje osnovne place?

U kojim slu¢ajevima radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi? Dnevni odmor
radnika na sezonskim poslovima?

Koji su osnovni kriteriji za odredivanje platnih razreda placa i naknada za organe upravljanja
koji su u nadleznosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjglice?

U kojem procentualnom iznosu od place direktora javne ustanove iz oblasti socijalne zaStite se
mogu utvrditi naknade za predsjednika i ¢lanove upravnog i nadzornog odbora?

Ko vrsi obracun, obustavu i uplatu doprinosa za obveznika?

Za koji iznos se rezidentnim poreznim obveznicima umanjuje ukupan ostvareni dohodak na ime
osnovnog li¢nog odbitka za porezni period, te kako se taj iznos racuna ako je porezni period kraci
od kalendarske godine?

U kojem koeficijentu (omjeru) od osnovnog li€nog odbitka se rezidentnim poreznim
obveznicima priznaje li¢ni odbitak za izdrzavano prvo, drugo, te trece 1 svako sljedece dijete?
Ko izdaje poreznu karticu zaposleniku, pod kojim uslovima, te kakvu obavezu poslodavac ima
u pogledu njenog cuvanja?

Kako upucivanje zaposlenika na sluZzbeno putovanje i isplata pripadaju¢e dnevnice uticu na
njegovo pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)?

Prema kojem mjestu se placa porez na dohodak od nesamostalne djelatnosti koji ostvare
rezidenti?

Ko utvrduje pravo na povrat preplac¢enog poreza na dohodak, a ko i na koji nacin vrsi povrat tog
iznosa poreznom obvezniku?

Kada radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i do koliko dana u jednoj kalendarskoj godini moze
trajati placeno odsustvo?

Telefon: 033 777 260 RjeSenje broj 065-0-Reg-07-000174 od 25.06.2007. godine
Identifikacioni broj 4200092250001

> £
7\ ~7 Fax: 033777267

'N%‘\L // ( \_ web:  www.gcs.ba Poreski broj 01634075
ALY 4

uniCredit banka 338 900220 813 2939


http://www.gcs.ba/

BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA

'\/']
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ; ( FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
KANTON SARAJEVO / - CANTON OF SARAJEVO

KJU “GERONTOLOSKI CENTAR” CPI “GERONTOLOGY CENTER” SARAJEVO

30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42,
43.

44,
45,
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.

53.
54,

55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Ko je obveznik poreza na dohodak?

Ko ne podlijeze obvezi obracunavanja i placanja poreza na dohodak?

Predmet oporezivanja porezom na dohodak?

Kakvu obavezu ima poslodavac prema svom zaposleniku po isteku kalendarske godine u pogledu
podataka o pla¢ama i1 poreznim odbicima?

Ko vrsi kontrolu obracuna i uplate doprinosa?

Za koliko procenata se uvecava osnovna placa zaposlenika javne ustanove za rad u dane
sedmi¢nog odmora?

Na koji nacin se utvrduje i isplacuje naknada place zaposleniku tokom porodiljskog odsustva te
ko snosi troskove do visine pune place?

U sluc¢aju smrti zaposlenika porodica ima pravo na subvencioniranje troSkova sahrane u visini
od koliko prosjecnih neto placa isplacenim u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistiCkom podatku?

Ko se smatra ¢lanom uze porodice zaposlenika u pogledu ostvarivanja prava na naknadu za slucaj
smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja?

Do koje visine se moze isplatiti maksimalna mjesecna naknada ¢lanovima komisija?
Zaposlenik pri odlasku u penziju ima pravo na otpremninu u kojem iznosu?

Kako se obracunava pla¢a direktora javne ustanove?

Kako se obra¢unava uvecanje place zaposleniku po osnovu otezanih uslova rada?

U slucaju povrede na radu, teske invalidnosti ili teske bolesti zaposlenika ili ¢lana njegove uze
porodice zaposlenik ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc¢ u visini od koliko prosje¢nih neto
placa ispla¢enim u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku?

Kako se vrs$e izmjene u visini place u javnim ustanovama?

U kojem iznosu radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora?
Sta se ne uraunava u dane godi$njeg odmora?

U Kkojoj visini se zaposleniku isplacuje naknada place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
do 42 kalendarska dana?

U kojoj visini radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za topli obrok?

Koji izdaci su obuhvaceni naknadom za sluzbeno putovanje i u skladu sa kojim aktima se
utvrduje njihova visina i nacin ostvarivanja?

Proces rada u GerontoloSkom centru organizovan je u okviru kojih sluzbi?

Opis poslova za poziciju “Visi referent obracuna i likvidacije licnih rashoda”?

Kako se rjeSava situacija ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu?

Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu?

Sta se smatra punim radnim vremenom i kako se vrsi raspored punog radnog vremena prema
Zakonu o radu?

Kome nije dozvoljen prekovremeni rad?

Koju obavezu ima poslodavac prilikom uvodenja preraspodjele radnog vremena?

Koju evidenciju je poslodavac duzan voditi svakodnevno i koje podatke ona mora sadrzavati?
Koliko traje i pod kojim uslovom radnik ostvaruje pravo na odmor u toku radnog dana?

Kada se moZe od radnika traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora?

Minimalno i maksimalno trajanje placenog godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu?
Kada radnik stice pravo na godisnji odmor?

U kojem roku najave radnik ima pravo Koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to zZeli?
Sta se ureduje zakonom o doprinosima?

Sta je isplatioc plac¢a i drugih liénih primanja duzan za svaku isplatu plaée sadiniti i dostaviti
Poreznoj upravi FBiH, kao i rok dostavljanja?
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65. Koji prihodi ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti i koji ne podlijezu oporezivanju?

66. Rashodi koji se priznaju u postotnom iznosu su?

67. Koje podatke je poslodavac duzan voditi za svakog zaposlenika posebno, te u kojem roku ih
mora dostaviti nadleznoj organizacijskoj jedinici Porezne uprave?

68. U kojem roku je poslodavac duzan dostaviti Poreznoj upravi godiSnje podatke o ispla¢enim
placama, te obustavljenim i uplacenim iznosima poreza i doprinosa iz place?

69. Koji se razlozi, prema zakonu, smatraju neopravdanim za otkaz ugovora o radu radniku?

70. Opis poslova radnog mjesta Visi referent obracuna i likvidacije li¢nih rashoda?

LISTAPROPISA | LITERATURA:

1. Pravilnik o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom poslova (Sarajevo, decembar
2022. godine);

2. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 17/15 1 18/22);

3. Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24);

4. Zakon o porezu na dohodak (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 10/08, 09/10, 44/11, 07/13,
65/13);

5. Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01,
01/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 04/21, 06/23, 28/23, 33/25);

6. Uredba o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija
Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i1 javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo ( “Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 41/16, 46/16, 05/17, 50/17, 53/18, 42/20);

7. Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave 1 sudske vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(,,SluZbene novine Federacije BiH” broj 98/23).
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