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PITANJA, LISTA PROPISA I LITERATURA IZ OBLASTI IZ KOJE ĆE SE POLAGATI 

PISMENI I USMENI ISPIT ZA POZICIJU RADNOG MJESTA  

VIŠI REFERENT OBRAČUNA I LIKVIDACIJE LIČNIH RASHODA  

 

1. Šta se uređuje pravilnikom o radu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom poslova 

Kantonalne javne ustanove „Gerontološki centar“? 

2. Šta predstavlja radno mjesto? 

3. Šta predstavlja platni razred? 

4. Šta predstavlja koeficijent plaće? 

5. Pojam radnog vremena?  

6. Šta se smatra noćnim radom?  

7. Koliko mogu iznositi najviše stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje? Koliko mogu 

iznositi najviše stope doprinosa za zdravstveno osiguranje? 

8. Na koji način i koji organ utvrđuje osnovicu plaće zaposlenih u javnim ustanovama?  

9. Načela za utvrđivanje visine plaće?  

10. Kako se utvrđuje osnovica plaće zaposlenih u javnim ustanovama? 

11. Plaća pripravnika visoke, više i srednje stručne spreme određuje se u iznosu?  

12. Koja su osnovna pravila i obaveze poslodavca prilikom isplate plaće radniku? 

13. Za koliko procenata se uvećava osnovna plaća zaposlenika javne ustanove za prekovremeni rad?  

14. Kako se utvrđuju radna mjesta kojima pripada pravo za uvećanje plaće po osnovu otežanih 

uslova rada? 

15. Za koliko procenata se uvećava osnovna plaća zaposlenika javne ustanove za rad noću?  

16. Za koliko procenata se uvećava osnovna plaća zaposlenika javne ustanove za rad u dane praznika 

koji su po zakonu državni praznici?  

17. Uvećanje osnovne plaće za privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta? 

18. Osnovna plaća i elementi za utvrđivanje osnovne plaće?  

19. U kojim slučajevima radnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme dok ne radi? Dnevni odmor 

radnika na sezonskim poslovima?  

20. Koji su osnovni kriteriji za određivanje platnih razreda plaća i naknada za organe upravljanja 

koji su u nadležnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjglice?   

21. U kojem procentualnom iznosu od plaće direktora javne ustanove iz oblasti socijalne zaštite se 

mogu utvrditi naknade za predsjednika i članove upravnog i nadzornog odbora?  

22. Ko vrši obračun, obustavu i uplatu doprinosa za obveznika?  

23. Za koji iznos se rezidentnim poreznim obveznicima umanjuje ukupan ostvareni dohodak na ime 

osnovnog ličnog odbitka za porezni period, te kako se taj iznos računa ako je porezni period kraći 

od kalendarske godine?  

24. U kojem koeficijentu (omjeru) od osnovnog ličnog odbitka se rezidentnim poreznim 

obveznicima priznaje lični odbitak za izdržavano prvo, drugo, te treće i svako sljedeće dijete?  

25. Ko izdaje poreznu karticu zaposleniku, pod kojim uslovima, te kakvu obavezu poslodavac ima 

u pogledu njenog čuvanja?  

26. Kako upućivanje zaposlenika na službeno putovanje i isplata pripadajuće dnevnice utiču na 

njegovo pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)?  

27. Prema kojem mjestu se plaća porez na dohodak od nesamostalne djelatnosti koji ostvare 

rezidenti?  

28. Ko utvrđuje pravo na povrat preplaćenog poreza na dohodak, a ko i na koji način vrši povrat tog 

iznosa poreznom obvezniku?  

29. Kada radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i do koliko dana u jednoj kalendarskoj godini može 

trajati plaćeno odsustvo?  

http://www.gcs.ba/
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30. Ko je obveznik poreza na dohodak?  

31. Ko ne podliježe obvezi  obračunavanja i plaćanja poreza na dohodak?   

32. Predmet oporezivanja porezom na dohodak?  

33. Kakvu obavezu ima poslodavac prema svom zaposleniku po isteku kalendarske godine u pogledu 

podataka o plaćama i poreznim odbicima?  

34. Ko vrši kontrolu obračuna i uplate doprinosa?  

35. Za koliko procenata se uvećava osnovna plaća zaposlenika javne ustanove za rad u dane 

sedmičnog odmora? 

36. Na koji način se utvrđuje i isplaćuje naknada plaće zaposleniku tokom porodiljskog odsustva te 

ko snosi troškove do visine pune plaće? 

37. U slučaju smrti zaposlenika porodica ima pravo na subvencioniranje troškova sahrane u visini 

od koliko prosječnih neto plaća isplaćenim u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem 

objavljenom statističkom podatku? 

38. Ko se smatra članom uže porodice zaposlenika u pogledu ostvarivanja prava na naknadu za slučaj 

smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slučaja? 

39. Do koje visine se može isplatiti maksimalna mjesečna naknada članovima komisija? 

40. Zaposlenik pri odlasku u penziju ima pravo na otpremninu u kojem iznosu? 

41. Kako se obračunava plaća direktora javne ustanove? 

42. Kako se obračunava uvećanje plaće zaposleniku po osnovu otežanih uslova rada?  

43. U slučaju povrede na radu, teške invalidnosti ili teške bolesti zaposlenika ili člana njegove uže 

porodice zaposlenik ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć u visini od koliko prosječnih neto 

plaća isplaćenim u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statističkom 

podatku? 

44. Kako se vrše izmjene u visini plaće u javnim ustanovama?  

45. U kojem iznosu radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za korištenje godišnjeg odmora? 

46. Šta se ne uračunava u dane godišnjeg odmora? 

47. U kojoj visini se zaposleniku isplaćuje naknada plaće za vrijeme privremene spriječenosti za rad 

do 42 kalendarska dana?   

48. U kojoj visini radnik ima pravo na novčanu naknadu za topli obrok? 

49. Koji izdaci su obuhvaćeni naknadom za službeno putovanje i u skladu sa kojim aktima se 

utvrđuje njihova visina i način ostvarivanja?  

50. Proces rada u Gerontološkom centru organizovan je u okviru kojih službi?  

51. Opis poslova za poziciju “Viši referent obračuna i likvidacije ličnih rashoda”?  

52. Kako se rješava situacija ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno zakonom, 

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu?  

53. Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu?      

54. Šta se smatra punim radnim vremenom i kako se vrši raspored punog radnog vremena prema 

Zakonu o radu?    

55. Kome nije dozvoljen prekovremeni rad?  

56. Koju obavezu ima poslodavac prilikom uvođenja preraspodjele radnog vremena?  

57. Koju evidenciju je poslodavac dužan voditi svakodnevno i koje podatke ona mora sadržavati? 

58. Koliko traje i pod kojim uslovom radnik ostvaruje pravo na odmor u toku radnog dana?  

59. Kada se može od radnika tražiti da radi na dan svog sedmičnog odmora?  

60. Minimalno i maksimalno trajanje plaćenog godišnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu?  

61. Kada radnik stiče pravo na godišnji odmor?   

62. U kojem roku najave radnik ima pravo koristiti jedan dan godišnjeg odmora kada on to želi? 

63. Šta se uređuje zakonom o doprinosima?  

64. Šta je isplatioc plaća i drugih ličnih primanja dužan za svaku isplatu plaće sačiniti i dostaviti 

Poreznoj upravi FBiH, kao i rok dostavljanja?  

http://www.gcs.ba/
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65. Koji prihodi ne ulaze u dohodak od nesamostalne djelatnosti i koji ne podliježu oporezivanju?  

66. Rashodi koji se priznaju u postotnom iznosu su?  

67. Koje podatke je poslodavac dužan voditi za svakog zaposlenika posebno, te u kojem roku ih 

mora dostaviti nadležnoj organizacijskoj jedinici Porezne uprave? 

68. U kojem roku je poslodavac dužan dostaviti Poreznoj upravi godišnje podatke o isplaćenim 

plaćama, te obustavljenim i uplaćenim iznosima poreza i doprinosa iz plaće?  

69. Koji se razlozi, prema zakonu, smatraju neopravdanim za otkaz ugovora o radu radniku? 

70. Opis poslova radnog mjesta Viši referent obračuna i likvidacije ličnih rashoda?  

 

 

LISTA PROPISA I LITERATURA: 

1. Pravilnik o radu sa unutrašnjom organizacijom i sistematizacijom poslova (Sarajevo, decembar 

2022. godine); 

2. Zakona o plaćama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaštite u Kantonu 

Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj: 17/15 i 18/22); 

3. Zakon o radu („Službene novine Federacije BiH” broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24); 

4. Zakon o porezu na dohodak („Službene novine Federacije BiH” broj 10/08, 09/10, 44/11, 07/13, 

65/13); 

5. Zakon o doprinosima („Službene novine Federacije BiH” broj 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01, 

01/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 04/21, 06/23, 28/23, 33/25); 

6. Uredba o određivanju visine plaća i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija 

Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeća i javnih ustanova čiji je osnivač Kanton 

Sarajevo ( “Službene novine Kantona Sarajevo” broj 41/16, 46/16, 05/17, 50/17, 53/18, 42/20); 

7. Kolektivni ugovor za službenike organa uprave i sudske vlasti  u Federaciji Bosne i Hercegovine 

(„Službene novine Federacije BiH” broj 98/23).  
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